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Profis machen Lust auf den Beruf

Neues Projekt ,,Berufsvorbereitung mit Spaft und Freude* an der Erich-Fried-Schule gestartet.
Arbeitgeber und Schiiler kénnen gegenseitiges Potenzial als Kandidaten fiir eine Ausbildung erkennen

Von Marcus Esser

»Ich habe Schiiler selten. so ruhig
und konzentriert arbeiten sehen®,
sagt der in einem halben Jahr schei-
dende Rektor der Erich-Fried-Schu-
le (EFS) staunend. Es mache bei den
Schiilerinnen und Schiilern offen-
sichtlich einen ganz anderen Ein-
druck, wenn externe Profis den
Unterricht leiten, so Gregor Ho-
haus weiter. Was der Leiter der
Hauptschule anspricht, ist das Don-
nerstag gestartete Projekt ,Berufs-

vorbereitung mit SpaR und Freude*. -

Ziel: Alle EFS-Schiiler der neunten
Jahrgangsstufe sollen vier Arbeits-

' “gruppen plus Roboter-AG durch-
laufen, die in den Stundenplan ein-
gebunden sind, um so vor ihrer Be-
rufsbewerbung zum Ende des
Schuljahres einen umfassenden
Blick in alle Berufsfelder und auch
bisher ungeahnte Ausbild og-
lichkeiten zu erhalten.

Engagierte Partner

Man kann dazu auch von cinem
Meilenstein in der seit Jahren selbst-
erwiéhlten Mission von Walter HiiR-
hoff (IG BCE-Regionalforum) spre-
chen, jungen Gladbeckern einen
besseren Start in den Beruf und ins
Erwachsenen-Leben zu ermégli-
chen. Denn die AGs mit den jeweili-
gen Schwerpunkten ,Einzelhan-
del“, ,Elektronik und Technik®,
»Gesundheit und Soziales“ sowie
»Holz und Metall“ sind keine rei-
nen, schulmiide Schiiler wenig be-

' geisternde  Theoriestunden, son-
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entdeckt werden.*

Beate Kukla, Berufswahlkoordinato-
rin Erich-Fried-Schule “

Sichtlich gut gelaunt startete das neue Berufsvorbereitungs-Projekt an der Erich-Fried-Schule.

dern handfeste Vorbereitungen auf
Jobperspektiven mit weiterer Gele-
genheit zum Berufsalltagstest durch
Praktika in beteiligten Unterneh-
men. Angeleitet durch Experten, die
aus Betrieben in die AGs kommen,
um von ihrem Job zu berichten und
praktische Ubungen durchzufiih-
ren. War Ex-Bergmann HiiBhoff
auch Initialgeber des neuen Projek-
tes, so konnte es letztlich nurim gro-
Ren Stil umgesetzt werden, da wich-
tige, in der Berufsbildungsland-
schaft engagierte Partner mit ins
Boot stiegen und koordinierend

-

»sUnser Ziel
ist es, Schii-
ler fiir Wis-
“ senschaft
und Technik zu

begeistern.”

Peter Martin, Koordinator
Gladbecker zdi-Zentrum

und strukturierend anpackten.
Amtsleiterin Bettina Weist (Bil-
dung und Erziehung) begriift das

X
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in eine berufliche Zukunft zu eb-

nen. Maria Jost von der Wirtschafts-
foérderung brachte Struktur in das
AnEnc

Projekt als im

nzept. Uber bestehend

stddtischen Gesamtkonzept, der
Gladbecker Jugend auch den Weg

zu finden.* -

Jutta Kieinmanns, Geschaftsfihrerin VGW
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»Ein guter Weg fiir
Unternehmen, geeig-
nete Azubi-Kandidaten
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Netzwerke wurden als weitere Part-
ner der Einzelhandelsverband, die
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Braucker Unternehmer-Gemein-
schaft, der Verein zur Frderung der
Gladbecker Wirtschaft, die Em-
schergenossenschaft, der Klinikver-
bund KKEL und groRe wie kleinere
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Berufspraktiker aus Industrie
und Handwerk, beispielsweise der
Ausbildungsbotschafter der Firma
Lenord und Bauer, kommen an die
Schule, erziihlen von méglichen
Ausbildungsjobs, den Arbeitsinhal-
ten und fithren praktische Ubun-
gen, etwa erste Lotversuche, mit
den Schiilern durch. Praktika im
Betrieb selbst folgen spater. Vorteil
fiir beide Seiten: Die Firmenvertre-
ter ks Polenzial miehicher vt
kiinftiger Auszubildender entde-
cken und die Schiilerinnen und
Schiiler Ausbildungsberufe in un-

ittelk Nachbarschaft kennen-
lernen, die sie bislang vielleicht gar
nicht als Potenzial fiir ihre berufli-
che Zukunft vor Augen hatten.

Walter Hiihoff denkt derweil
schon einen Schritt weiter: ,,Mein
Wunschtraum ist es, dass das Pro-
jekt ein erfolgreicher Selbstldufer in
Gladbeck wird und es andere Stdd-
te iibernehmen, weil die Jugend
doch unser aller Zukunft ist.




